
KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA
atvidaberg.se

Undomsinflytande 

Workshops och inkludering av unga i budgetprocessen 

2026-04-22



KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA
atvidaberg.se



KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA
atvidaberg.se



KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA
atvidaberg.se

Utvärdering Maj 2024

Lågt deltagarantal i Ungdomsrådet

Svårighet att rekrytera nya medlemmar 

Mycket arbetstidsåtgång för tjänstepersoner

Positiv feedback på den workshop som genomfördes i våras

“Upplägg, grupparbeten och 
samtalen.”

Politiker

“Att man fick säga vad 
man tyckte och vad som 
kan förändras för att det 

ska bli ännu bättre.”

Ungdom
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Workshop upplägg

Fördelar: 

-Aktiverar fler ungdomar då 
det även kan locka ungdomar 
på “stand by”som kräver en 
specifik fråga att engagera sig 
kring. 

Nackdelar: 

-Ej ungdomsdrivet

-Ingen fast grupp ungdomar
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Tidsplan Workshops 

2024 2025

December
Workshop 
Trygghet

Augusti/September
Utvärdering 

Workshopupplägg

Maj
Workshop 

Motorburen 
ungdom

Februari
Workshop 

Meningsfull fritid
Utvärdering 

ungdomsråd och 

workshop
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Positivt

Kul att träffa ungdomar på 
workshops! 

Engagerade ungdomar som 
vågar berätta vad de tycker 

Vi har fått information från 
ungdomarna som vi kunnat 

anpassa verksamheterna efter 

Negativt 

Arbetet genererar inte 
resultatet vi önskar

Få frågor tas vidare inom 
politiken 

Gör vi det för syns skull?

Utvärdering 2025
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Barn- och ungas 
planeringsförutsättningar
En utveckling av ungdomsinflytande i Åtvidabergs kommun



KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA
atvidaberg.se

Så fungerar pilotprojektet 
I pilotprojektet för 2026 deltar fyra klasser från årskurs 5 på Alléskolan och tre gymnasieklasser från 
årskurs 2 på Bildningscentrum Facetten. Processen är uppbyggd i följande steg:

Arbete i skolan: Under ordinarie lektionstid arbetar eleverna med kommunens övergripande mål. 
Årskurs 5 har jobbat med målet ”Vi är en kommun med trygga invånare” medan gymnasieeleverna 
har jobbat med samtliga mål som har koppling till barn och unga. Eleverna har sedan tagit fram 
förslag utifrån vad de tycker är viktigt för kommunens framtid.

Dialog och överlämning: Den 25 mars bjöds de deltagande klasserna in till kommunhuset. Då fick 
de lära sig mer om hur beslut tas i kommunen och träffa kommunstyrelsens ordförande och 
kommundirektören. Årskurs 5 överlämnade materialet de tagit fram inför besöket och 
gymnasieeleverna fick en introduktion till projektet och arbetade med målen under veckan som 
följde. 

Integrering i budgetprocessen: Det material som eleverna tar fram samlas in av 
utvecklingsenheten och paketeras ihop med förvaltningarnas ordinarie planeringsförutsättningar. 
Detta gör att politikerna får ta del av barn och ungas perspektiv och prioriteringar innan de beslutar 
om kommunens slutgiltiga budget.

Återkoppling: Senare under året, innan jullovet, får eleverna en konkret återkoppling på vilka 
beslut som har tagits baserat på deras underlag, samt får utvärdera vad de tyckte om att delta i 
projektet.

Projektet som helhet kommer utvärderas under hösten 2026. 
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Här skulle barn och ungas planeringsförutsättningar 
komma in!

ÖPF

Beskriver kommunens 
ekonomiska 
förutsättningar de 
kommande åren samt 
belyser kommunen 
från ett antal 
perspektiv.

FPF

Beskriver kommunens 
ekonomiska 
förutsättningar de 
kommande åren samt 
förvaltningens förslag 
till budget.  

Budget

Politikens 
prioriteringar utifrån 
vision, mål och 
ekonomiska underlag. 

Driftsbudget och 
investeringsbudget. 

VP förvaltning

Förvaltnings- 
organisationens bryter 
ner kommun- 
styrelsens 
verksamhetsplan 
ytterligare.
 

VP nämnd

Förvaltnings- 
organisationens svar 
på budgeten.
 
Förvaltningen 
beskriver hur man 
arbetar för att möta de 
uppdrag som politiken 
har gett.
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Patrick Friberg 
Fritidsutvecklare 
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Folkhälsostrateg 
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